Chamer Wirtschaft 2002:
~Lage besser als Stimmung”

Echo-Umfrage unter Firmenmanagern: Viele behaupteten sich |

CHAM (rh). ,Die Stimmung ist
schlechter als die Lage” war bei
der Jahresend-Umfrage des Bay-
erwald Echo unter Chamer Fir-
men-Managern ein oft gebrauch-
tes Fazit. Demnach konnten sich
2002 viele in einem harten Wett-
bewerb behaupten.

Johann Weber, Vorstandsvorsit-
zender Zollner Elektronik AG: Die Si-
tuation war fiir die Zollner AG sogar
etwas ,entspannter” als 2001. Ein
Grund: Die fiir Zollner wichtigen
Bauelemente waren leichter zu be-
schaffen als im vergangenen Jahr. Ei-
ne Reihe von anspruchsvollen Auftra-
gen sei aquiriert und zur Zufrieden-
heit der Kunden ausgefiihrt worden.
Im internationalen Wettbewerben
konnte man sich durchsetzen, der An-
teil der Kunden aus USA und Asien
wachse. In 2003 geht Weber mit der
Erwartung, dass im zweiten und drit-
ten Quartal die Lieferzeiten der Stan-
dardkomponenten wieder deutlich
steigen werden, vermutlich auch die
Preise. Die Zollner AG beschiftige ak-
tuell knapp 5200 Mitarbeiter. Von ei-
nem Abbau der Arbeitsplatze konne
nicht die Rede sein. Allein im neuen
Werk in Altenmarkt sind 150 Mitar-
beiter beschaftigt. Diese Arbeitsplétze
sind auch 2003 gesichert.

Die Siemens-Werke Cham und Am-

berg sind nach den Worten von Pres-
sesprecher Markus Kurz ebenfalls op-
timistisch eingestellt-im Bezug auf die
Erwartungen fiir das kommende Jahr.
Am Personalstand dnderte sich 2002
nichts. Bei den Aussichten auf 2003
rechnet das Management von Sie-
mens Cham-Amberg mit ,plus-minus
Null®, gleiches gelte fiir den Personal-
stand im Chamer Werk.

Max Neumeier, Geschéftsfiihrer
bei Kappenberger & Braun: Die Han-
delssparte von K & B blicke auch auf-
grund politischer Ereignisse auf ei-
nem durch Kaufzuriickhaltung ge-
pragten Herbst zuriick, dem ein be-
friedigendes Weihnachtsgeschaft folg-
te. Im Firmenbereich Handwerk habe
sich die Situation in den letzten Wo-
chen und Monaten etwas verbessert.
Josef Kappenberger sprach auf der
Weihnachtsfeier von einem schwe-
ren, aber erfolgreichen Jahr. Kurzar-
beit und Entlassungen seien kein The-
ma - im Gegenteil: Durch Betriebser-
weiterungen entstanden 45 neue Ar-
beitsplatze, wodurch sich der Mitar-
beiterstand auf 725 erhohte. Fiir 2003
lege K & B groRRen Wert darauf, Opti-
mismus auszustrahlen. Das Motto
laute: ,Nicht jammern, handeln!“ Ziel
im Handwerk wie auch in der Han-
delssparte sei die Verbesserung des
Kundenservice.

Andreas Alsfasser, Leiter Technik
Ensinger Kunststoffe: ,, Obwohl aktu-

ell allgemein beinahe Weltuntergangs-
stimmung herrscht, konnten wir 2002
insgesamt gesehen nicht jammern. So-*
gar in der Sparte, die fiir die heimi-
sche Bauwirtschaft gedacht ist, konn-
ten wir zulegen, so dass wir im Som-
mer mehr zu tun hatten, als zu schaf-
fen war. Natiirlich mussten wir Preis-
zugestandnisse machen, aber die wa-
ren vertretbar. Unter Preisdruck lei-
den auch unsere Bereiche GieRerei
und Zerspanung, die allerdings neue
Kunden gewinnen konnten. Wir rech-
nen fiir 2003 mit einem Jahr der Kon-
solidierung, auch bei den Mitarbeiter-
zahl, die derzeit bei 316 liegt."

Werner Dandl, Inhaber DW 2000
Internet-Serviceagentur: Unser
Markt hat sich verandert, die Firmen,
die die Kraft fiir neue Internet-Ange-
bote und -Losungen haben, stellen
sich jetzt heraus. Unsere Firma ist auf
zehn Personen gewachsen, die Nie-
derlassung Straubing wird aufgelst
und unseren neuen Raumen in Will-
mering zugeschlagen. 2003 spezialisie-
ren uns weiter auf Datenbanken und
Shop-Systeme und wollen weiter die
Fiihler in die GroRstadte ausstrecken,
wo wir dank unserer geringen Kosten
uns Wettbewerbsvorteile  verspre-
chen. Wir werden uns die nachsten
ein, zwei Jahre sehr zuriickhalten,
hoffen die Marktbereinigung zu tiber-
stehen und dann aus dieser Phase ge-
starkt hervor zu gehen.




